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Het is niet ondenkbaar dat door de veranderingen die minister van Justitie Koen 
Geens wil doorvoeren in het statuut van het gevangenispersoneel weldra 
dossiers van zware criminelen, terreurverdachten of terroristen zullen worden 
beheerd door personeel dat op tijdelijke basis in een gevangenis werkt. Gezien 
het beleid van de regering Michel I zou het niet denkbeeldig zijn dat het om een 
uitzendkracht van bijvoorbeeld Adecco zou kunnen gaan. 
 
Als gevolg van de besparingspolitiek van de laatste jaren kennen onder andere de 
psychosociale diensten een personeelstekort van 12 procent. Je zou haast 
beginnen denken dat het een bewuste politiek is om dit soort taken in de 
toekomst in handen te stoppen van interimkantoren en die keuze dan te kunnen 
verdedigen met ‘personeelsgebrek’ als argument. 
 
De ACOD betwijfelt ten stelligste of de burger zit te wachten op tijdelijke 
werkkrachten om te bepalen of gevangenen met een zwaar crimineel verleden 
terug naar de samenleving kunnen zonder risico op herhaling van de feiten. 
 
Als dit de manier is waarop minister Geens denkt oplossingen te kunnen bieden 
aan de problemen met risicovolle gedetineerden in de gevangenissen, dan past de 
ACOD daarvoor. Wij dachten dat de veiligheid van de burger voor deze regering 
een topprioriteit was? 
  
Voor de ACOD zijn alle personeelsleden die in een gevangenis werken, mensen 
met een gezagsfunctie. Stellen dat dit enkel de personeelsleden in de bewaking 
zijn, getuigt van een gebrek aan inzicht in en respect voor de job van al de mensen 
in essentiële omkaderende functies. 
 
De ACOD vraagt respect voor het penitentiair personeel en voor het belang dat dit 
gespecialiseerd en beëdigd personeel heeft in zijn delicate werkomgeving. 
 
Contact 
Gino Hoppe 
algemeen secretaris ACOD Overheidsdiensten 
0476 75 20 27 


